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UVODNI SLOVO

Vazeni pratele,

téSi nas, Ze vas mlzeme pfivitat u naseho prvniho ESG reportu.

Udrzitelnost je pro nasi spolecnost ALBA-METAL nejen povinnosti, ale i zavazkem. Vice nez 30 let
se vénujeme vyrobé komponentl pro automobilovy primysl. Jsme hrdi na nasi bohatou tradici a
dosazené uspeéchy, avSak zaroven si uvédomujeme nasSi odpovédnost vuci planeté, nasSim
zaméstnancum a transparentnimu fizeni.

Tato zprava je nejen odrazem naSich vysledk( a cild v oblasti ESG, ale také dikazem nasSeho
pevnéeho zavazku tvofit odpovednou a udrzitelnou spolec¢nost pro budouci generace. Dekujeme
vam za vasi neustalou podporu a dlvéru.

S uctou,

Hana a Antonin Malinkovicovi
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Jsme ¢eska rodinna spolec¢nost, ktera se pysSni dlouholetou tradici v oblasti kovovyroby, plisobime
na trhu jiz od roku 1992. Za uplynulych 30 let jsme vybudovali stabilni a prosperujici podnik, ktery
dnes poskytuje pracovni pfilezitosti vice nez stovce talentovanych a loajalnich zaméstnancl. Nase
firma je situovana na strategickém pomezi ¢eskych, slovenskych a rakouskych hranic, v obci
Ladna u Breclavi. Areal plny zelené, stromu a s rozlehlym merunkovym sadem, zahrnuje moderni
vyrobni a skladovaci prostory o velikosti 8 000 m2. Nas Uspéch a dlouholeté pusobeni na trhu by
nebylo mozZzné bez naSich pracovitych zaméstnancu, ktefi svou oddanosti a tymovym duchem
pfispivaji k neustalému rlstu a inovacim. V pozitivni firemni kulture, kterou od poc¢atku utvarel nas
zakladatel Jan Madéric, pokracujeme, nadale ji rozvijime a upevhujeme.

Nase hlavni zaméreni spociva ve zpracovani tvarovaného dratu pro automobilovy pramysl. Tyto
precizné vyrobené draténé vyztuze nachazeji své uplatneni predevsim v autosedackach, ale také v
dalsich castech automobilu, jako jsou pedaly, tahla a uchyty. Nase vyrobky jsou hrdé soucasti
vozidel prestiznich svetovych znacek, mezi které patrfi BMW, Rolls-Royce, Tesla, Mercedes, Audi,
Porsche a mnoho dalsich.
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O NAS
Disponujeme vlastnim technologickym oddélenim, které s vasni a preciznosti navrhuje inovativni
feSeni dle specifickych potfeb nasSich zakaznikl. Nase Spickové technologie zahrnuji CNC ohybani
| obrabéni, frézovani, soustruzeni, svarovani metodami MIG/MAG a TIG, a navic i laserové
technologie a ohraniovaci lis. NaSe vyrobni procesy jsou pod neustalym dohledem tymu odbornik(
v oddeéleni kvality a metrologie, kteri zajistuji, ze kazdy krok vyroby odpovida tém nejprisngjsSim
standardum. Kromé toho mame k dispozici i zkuSeného svareciho technologa, ktery pfispiva k
dosazeni nejvyssi Urovné kvality a spolehlivosti naSich vyrobkad.

Jsme hrdi na to, ze jsme spolehlivym partnerem pro dodavatele na vSech urovnich automobilového
primyslu, od Tier 1 az po Tier 3. Diky nasemu proaktivnimu pfistupu budujeme pevné a
dlouhodobé vztahy, které podporuji inovace napric celym dodavatelskym fretézcem. Nase
certifikace IATF 16949, ISO 9001 a ISO 14001 jsou zarukou vysoké kvality naSich vyrobk( a naseho
zavazku k ochrané zivotniho prostredi. Nase hodnoty spocivaji ve flexibilité, odbornosti a
neochvejném zavazku k nejvyssi kvalité, coz nam umoznuje neustale prekonavat oc¢ekavani nasich
partneru.
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KOMU DODAVAME

Nase aktivity se z velké ¢asti zaméruji na automobilovy primysl, ktery tvofi vice jak 90 % naseho obratu.
Snazime se vsak o diverzifikaci naseho portfolia a vstupujeme do dalsich odvetvi, jako jsou technicke
aplikace a primysloveé technologie.

SKODA

Klicem k naSemu uspéchu je flexibilita a schopnost pfizpusobit se individualnim pozadavkim zakazniku.
Diky vlastnimu technologickému a konstrukCnimu oddéleni jsme schopni navrhnout a vyrobit produkty
presné podle specifikaci, od mensSich sérii az po velkoobjemovou vyrobu. Nase moderni vyrobni
technologie, pfisné kontrolni procesy a tym zkuSenych odbornikl, ndm umoznuji garantovat Spic¢kovou

kvalitu.

\.\7\\
Nase produkty jsou neodmyslitelnou soucasti vozidel prednich svetovych znacek, jako jsou BMW, Rolls- (/ﬂ/\)
Royce, Tesla, Mercedes, Audi, Porsche a mnoho dalsich.
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NASE HODNOTY

Nase hodnoty jsou pevnym zakladem, na kterém stavime vsSechny nase cinnosti a rozhodnuti.
Spolecnost funguje v souladu s nejvyssimi mezinarodnimi standardy kvality (IATF 16949, ISO 9001),
ochrany zivotniho prostfedi (ISO 14001) a bezpeénosti prace, coz je dikazem nasi neochvéjné snahy
poskytovat spolehlivé produkty a odpovedné rizeni.

Jsme hluboce zavazani k etickému chovani, které prostupuje nejen nasi spolecnhosti, ale i celym
dodavatelskym fetézcem. Dodavatelé jsou povinni dodrZzovat nas eticky kodex. Dullezitou soucéasti nasi
odpovédnosti je také systém ochrany oznamovatelu, ktery podporuje etické jednani a chrani naSe
zamestnance pred odvetnymi opatrenimi.

Podporujeme diverzitu a rovné prilezitosti. Nasi zaméstnanci, bez ohledu na pohlavi, etnicky puvod ¢&i
jiné charakteristiky, maji rovné podminky k profesnimu rlstu. Jsme nesmirné hrdi na to, Zze Zeny tvofi
vice nez polovinu naseho manazerského tymu a neboji se zastavat i klicoveé pozice hlavnich sefizovacek
ve vyrobnim tymu.

Nase spolec¢nost usiluje o maximalni transparentnost a otevienou komunikaci, ¢imz budujeme
duvéru nejen mezi naSimi zameéstnanci, ale i partnery a Sir§i komunitou.

Podporujeme okolni komunity, jak tfeba potvrzuje nase materialni sbirka na pomoc pfi povodnich v
Ceské republice v Krnové zafi 2024. Tento &in byl pfikladem nasi vnimavosti a schopnosti rychle a
ucinné reagovat na potfeby nasSich sousedu a pratel, kdykoli je to potfeba.




NASE ESG STRATEGIE

Nase ESG strategie je pevne zakotvena na trech zakladnich pilifich: environmentalni odpovednosti,
socialni spravedlnosti a transparentnim fizeni. Kazdy z téchto pilifu je podporen jasné definovanymi
ukazateli vykonnosti, které nam umoznuji peclivé sledovat a hodnotit nas pokrok v jednotlivych
oblastech. Timto zplsobem zajiStujeme, ze nasSe usili sméruje k udrzitelnému a spravedlivému
rozvoji, ktery prinasi prospech nejen nasi spolecnosti, ale i Sirsi komunité a zivotnimu prostredi.

Zamerujeme se na setrny pristup k zivotnimu prostredi a udrzitelny rozvoj. Cilem je
snizovani ekologické stopy prostfednictvim energetické optimalizace, minimalizace
odpadu a vyuzivani obnovitelnych zdroju energie.

Nasi zameéstnanci jsou pro nas skutecnym bohatstvim. S velkou péci
podporujeme jejich profesni rlist a rozvoj, pficemz ctime hodnoty rodinné firmy.
Vytvarime inspirativni prostiedi, kde se kazdy mUze plné rozvijet a citit se jako
nedilna soucast stabilniho a soudrzného pracovniho kolektivu.

Dbame na férové a odpovedné chovani nejen uvnitf firmy, ale i navenek.
Dodrzujeme prisna pravni a regulatorni pravidla a zavadime mechanismy, jako
je ochrana oznamovatelu, které podporuji etické jednani a transparentnost.

ESG REPORT 2023




E ®

NASE ESG CILE

Nase ESG strategie je podporena peclivé definovanymi cili, které nam umoznuji presneé merit pokrok a zameérit se na
konkrétni oblasti zlepSeni. Tyto cile ndm pomaéhaji zustat odpovédnymi vicéi nasSim zaméstnancum, partnerum i
zivotnimu prostredi. Diky nim muzZeme nejen sledovat nasSi vykonnost, ale také neustale zlepSovat klicové oblasti,
které jsou pro nas zasadni. Tento pfistup nam umoznuje byt skutecne odpovednym a udrzitelnym partnerem pro

vSechny zucastnené strany.

Environmentalni cile (E):
* Dosahnout 100 % spotieby elektrické energie z obnovitelnych zdroji do roku 2030, a to diky rozSiteni vlastni

fotovoltaické elektrarny a nakupu zelené energie.
* SniZzovat uhlikovou stopu naSich vyrobkU prostifednictvim energetické optimalizace a prevence vzniku odpadu.
Socialni cile (S):
e /vySovat bezpecnost prace a snizovat uUrazovost na odpracované hodiny pomoci pravidelnych skoleni, prevence a

kvalitnich ochrannych pomucek.
* Posilit finan¢ni gramotnost zaméstnancl - cilem je proSkolit vSechny naSe pracovniky v oblasti finanéni

gramotnosti a to kazdorocCne.
» ZlepSit procesy prevence a bezpecnosti prace prostfednictvim pravidelnych auditu BOZP a efektivnéjSiho
vyrizovani hlaseni o nebezpecnych situacich.
Cile v oblasti rizeni (G):
e Zavest ISO 27001 a proskolit vsechny zamestnance v oblasti kyberneticke bezpecnosti do konce roku 2026.
* Posilit diverzifikaci vyrobkového portfolia — zvySit podil produktu mimo automobilovy primysl na celkovych trzbach.
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ALBA A ESG REPORTING

V ALBA-METAL pristupujeme k ESG reportingu s hlubokym respektem k oblastem, které jsou zasadni pro ochranu
prirody, socialni odpovednost a transparentni fizeni podniku. Nase struktura reportu je peclive navrzena podle
evropskych standardl ESRS (European Sustainability Reporting Standards), které nam umoznuji systematicky
sledovat a detailné reportovat nas pokrok v téchto klicovych oblastech. Tento pristup nam pomaha nejen plnit nase
zavazky, ale take neustale zlepSovat nase postupy a prispivat k udrzitelnému rozvoji nasi spolecnosti.

V ramci nasi spolecénosti jsme identifikovali oblasti, které povazujeme za nejvyznamneéjsi a které reflektuji
nase priority a zavazky:

* E1: Zmeéna klimatu

* E5: Vyuzivani zdroju a obéhové hospodarstvi

e S1: Vlastni pracovni sila

e S4: Spotrebitelé a koncovi uzivatelé

 G1: Rizeni spoleénosti

Tyto oblasti jsme podrobné rozpracovali s ohledem na budouci poZzadavky reportingu a standardd ESRS. Tim
zajistujeme, ze nase cinnost je plné transparentni a reflektuje vysoké naroky na udrzitelnost a odpoveédnost.

ESG REPORT 2023
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E - ENVIRONMENTAL

OCHRANA KLIMATU

Ochrana klimatu je pro ALBA-METAL prioritou. V roce 2023 jsme analyzovali nasi uhlikovou stopu,
ktera dosahla 10 357 tun CO2e. Prestoze jsme mezirocné zvysili objem vyroby, podarilo se nam snizit
emise na tunu produkce na 3,29 tun CO2e. Tento pokles je vysledkem efektivnich opatreni, ktera
zahrnuji energetickou optimalizaci naseho provozniho arealu a zavadéni Setrnych technologii.

Klicovym milnikem bylo spusteni vlastni fotovoltaické elektrarny s vykonem 291 kWp v roce 2023.
Diky ni jsme vyrobili 193 MWh Cisté energie, coz vedlo k uspore 94 tun CO2e. Tato energie pokryva
vyznamnou c¢ast nasich provoznich potreb a prispiva ke snizovani zavislosti na externich zdrojich.
DalSi kroky optimalizace spotfeby energii zahrnovaly zatepleni stfechy, vyménu stfeSnich svétlikd,
optimalizaci osvétleni a pofizeni energeticky Uspornych CNC strojdu.

Nasim cilem je dosahnout 100 % spotfeby elektrické energie z obnovitelnych zdroji do roku 2030.
Planujeme toho dosahnout rozSirenim vlastni vyroby energie a postupnym nakupem zelené elektfiny
prostifednictvim certifikatl OTE nebo PPA kontraktl. Diky tomuto pfistupu planujeme eliminovat
emise ve Scope 2 na nulu.
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E - ENVIRONMENTAL

UHLIKOVA STOPA

V roce 2025 probéhne nejen kalkulace uhlikové stopy spolecnosti v souladu s GHG protokolem, ale i
vypocet uhlikové stopy pro produkt podle LCA/CFP. Do budoucna také zvazujeme zvySené vyuzivani
recyklovanych vstupnich materiall, aby nase finalni vyrobky mély nizsi uhlikovou stopu.

Nas zavazek snizovat emise predavame v ramci naseho dodavatelského retézce i dale na nase
partnery, kteri jiz aktivné pracuji na vyznamnych projektech, jako je napriklad prechod na elektrické
pece Vv letech 2028/2029, coz pochopitelné povede k markantnimu snizeni emisi spjatych s vyrobou
vstupniho materialu pro vyrobu naseho produktu. Rovnéz zvazujeme zarazeni nizkoemisnich vozidel
do nasi flotily, véetné hybridnich a elektrickych pohonu, v horizontu 5 let.

@
Ostatni nepfimé 90, 99 %

Ostatni nepfimé 92,40 %
emise Scope 3 8 921 tCO2e

emise Scope3 9 570 tCO2e

’ Celkem PFimé emise 2 99 °/
‘ PFimé emise 3.72 % s (o}
Celkem Scope 1 36§ tCO2e Poope 310 tCO2e

&
Neprimé emise 4,61 %
Scope 2 477 tCO2e

10357t CO2e
9804t CO2e

2022
2023

Neprimeé emise 5,29 %
Scope 2 518 tCO2e
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Uhlikova stopa
spolecnosti:

9 804

tCO2e

Uhlikova stopa
spolecnosti:

10 357

tCO2e

Uhlikova stopa v

porovnani s trzbami:

33,83

tCO2e / mCZK?

! poéitdno s trzbami 290 milion( v roce 2022

Uhlikova stopa v

porovnani s trzbami:

33,80

tCO2e / mCZK?

2 poditdno s trzbami 306 miliond v roce 2023

Prepoctené emise na
jednu tunu produkce:

KRy

tCO2e / t

Prepoctené emise na
jednu tunu produkce:

3,29

tCO2e / t



E - ENVIRONMENTAL

PECE O ZIVOTNI PROSTREDI| A CERTIFIKACE

Ochrana zivotniho prostredi je pevnou soucasti nasi firemni filozofie. Jsme drziteli certifikaci ISO 14001:2015
(environmentalni management), ISO 9001:2015 (rizeni kvality) a IATF 16949:2016 (kvalita v automobilovém
prumyslu). Tyto certifikace potvrzuji, Ze nasSe procesy odpovidaji nejvySSim standardim v oblasti kvality i ochrany
zivotniho prostredi. Zavazujeme se tyto certifikace pravidelné obnovovat a plnit jejich pozadavky.

Nase odpoveédnost vSak saha dale nez k certifikacim. Aktivhé pracujeme na snizovani produkce odpadu a jeho
efektivnim vyuziti. V roce 2023 jsme zavedli opatieni na recyklaci vyrobnich zbytkl a optimalizovali procesy
nakladani s odpady. Diky témto krokim jsme minimalizovali objem odpadu, ktery kon&i na skladkach, a zvysili podil
recyklovanych materidlt. Dlouhodobé& se zaméfujeme na projekty snizovani zmetkovitosti a plytvani materialy,
napfiklad pfi sefizovani strojl, coz vede nejen k nizSimu objemu odpadu, ale i k Usporam vstupnich materiald.

Podporujeme principy obéhového hospodarstvi. Jiz dnes nakupujeme recyklovany vstupni material, napriklad
ocelovy drat, a reagujeme na pozadavky nasich odbératell, ktefi kladou duraz na recyklovatelnost a cirkularitu
oball. NaSe strategie zahrnuje prechod od jednorazovych oball k opakované pouzitelnym a vétSi zapojeni
recyklovanych materiall, coz snizuje ekologickou stopu nasich vyrobkd.

Péce o zivotni prostfedi zahrnuje také aktivity zameérené na zlepSeni okolnich ekosystému. Nedavno jsme realizovali
vysadbu 50 stromU v naSem provoznim arealu v Ladné.




S - SOCIAL

NAS|I ZAMESTNANCI

Nasi zameéstnanci jsou zakladnim stavebnim kamenem nasi spole¢nosti. Zavazujeme se k
dodrzovani zakladnich lidskych prav a etiky a uplathujeme rovné zachazeni bez ohledu na
pohlavi, vék Ci jinou charakteristiku. Zameéstnanci maji k dispozici férovy systém odmenovani,
ktery zohlednuje jejich vykon, schopnosti a zkusenosti.

Abychom podpof¥ili spokojenost nasich zaméstnancu, pravidelné provadime prazkumy, které
umoznuji anonymni zpétnou vazbu. Také mame zavedeny systém ochrany oznamovateld,
ktery podporuje etické chovani a zajistuje divérnost poskytnutych informaci.

NasSe personalni politika zahrnuje individualni motivaéni systém, rlizné benefity, jako jsou
kurzy anglictiny nebo pfispévky k pracovnim vyroCim, a moznosti rozvoje prostrednictvim
planovaného vzdélavani. V roce 2023 tvofily Zeny 46 % z celkového poctu 100 zaméstnancl a
dokonce 57 % managementu.

W 2023 muzi

m 2023 zeny
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S - SOCIAL

BEZPECNOST A VZDELAVANI

V ALBA-METAL klademe velky dlraz na bezpec¢nost a vzdélavani. Pravidelné organizujeme Skoleni zaméfena na
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (BOZP), prevenci Urazl, kyberbezpecnost a finanéni gramotnost. Kazdé ——

oddéleni ma navic plan vzdélavani, ktery umoZziuje zaméstnanctm rozvijet své dovednosti a posouvat se na vy$§i
pozice.

V roce 2023 jsme zaznamenali celkem 5 Urazu bez pracovni neschopnosti a 3 Urazy s pracovni neschopnosti. S cilem

minimalizovat tato Cisla investujeme do preventivnich opatreni a podpory zdravého Zivotniho stylu, v€etné organizace
sportovnich a komunitnich akci pro zaméstnance a jejich rodiny.

Nase dlouhodobé usili o vzdélavani zahrnuje také podporu inkluze osob se zdravotnim postizenim a pripravu
tematickych Skoleni zamérenych na rfeseni exekuci nebo dalSi specifické potreby.

ESG REPORT 2023




S - SOCIAL

KOMUNITNI AKTIVITY

Jsme hrdi na nasi dlouhodobou podporu mistnich komunit. Nase aktivity zahrnuji spolupraci s mistnimi sSkolami,
kulturnimi institucemi a spolky, které pomahame rozvijet prostrednictvim financni i materialni podpory. Aktivhé
spolupracujeme s materskou skolou v Ladné, kde prispivame na rozvoj vzdélavacich aktivit. Podporujeme také
mistni tanecni skupiny, Cimz prispivame ke kulturnimu obohaceni regionu.

Od roku 2021 jsme zapojeni do projektu Nadac¢niho fondu na dtvéru (nfnd.cz), v jehoz ramci pfispivdme na tvorbu
vzdélavacich brozur pro skolky a Skoly. Tyto brozury pfinaseji uzitecné informace, napriklad o bezpecnosti na
silnicich nebo o poskytnuti prvni pomoci, pro deti i pedagogy, cimz podporujeme vzdelani a rozvoj mladeé
generace.

Vyznamnou akci byla nase materialni sbirka na pomoc Krnovu, ktery byl v zari 2024 zasazen povodnémi. Do
sbirky se zapojili nasi zaméstnanci i Siroka verejnost, coz vedlo k poskytnuti nezbytnych potreb, jako jsou cCistici
prostfedky, naradi, déetské pleny nebo balena voda. Tento projekt ukazal silu spoluprace a solidarity, ktera je
zakladem naseho pristupu k pomoci komunitam.

Nase aktivity se neomezuji pouze na financni nebo materialni pomoc. Nabizime také zaskoleni mladym lidem bez
predchozich pracovnich zkusenosti, ¢imz prispivame k rozvoji pracovni sily v regionu. Navazali jsme spolupraci
s prumyslovou Skolou v Bfeclavi, kde budeme hledat nové zpusoby, jak podpofit mladé talent. Planujeme také
pomoc s resocializaci véznu prostfednictvim spoluprace s véznici Breclav.

ESG REPORT 2023
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G - GOVERNANCE

TRANSPARENTNOST A ETIKA

Transparentnost a etika jsou zakladem naseho pristupu k fizeni spolecnosti. Zavazali jsme se k dodrzovani nejvyssich standard v podnikové
kulture, fizeni vztahu s dodavateli a ochrané prav nasich zaméstnancu i partnert. Nase klicové kodexy a politiky zahrnuji:

* Eticky kodex (revize 2, 31. 01. 2024): Tento dokument je zavazny pro vSechny zameéstnance, management i smluvni partnery a definuje
pravidla etického chovani, véetné prevence korupce a ochrany oznamovatelu.

* Politika spolecenské odpovednosti (F-167-D, revize 0, z roku 2021): Obsahuje zasady respektovani lidskych prav, ochrany
oznamovatell a etiky v podnikani.

 Dodavatelsky kodex (revize 0, 20. 12. 2023): Stanovuje etické a environmentalni standardy, které musi dodavatelé dodrzovat. Soucasti
je také proces pro podavani stiznosti a jejich anonymni reseni.

* Politika udrzitelného zadavani zakazek (revize 0, 20. 12. 2023): Definuje pozadavky na odpovedné a udrzitelné nakupovani.

Ochrana oznamovatelll umoznuje zaméstnancum i partnerim bezpecné a duvérné nahlasit jakékoli neetické jednani. Tento systém je
dostupny na nasich webovych strankach a je plné v souladu se zakonem ¢. 171/2023 Sb.

Etika prostupuje i nasimi obchodnimi vztahy. Dodavatelé podepisuji Dodavatelsky kodex, ktery zahrnuje prisné pozadavky na dodrzovani
etickych a environmentalnich zasad. K ovéreni jejich dodrzovani provadime audity formou kontrolnich seznamdu.

Nase platebni praktiky jsou transparentni a férové. Standardni doba splatnosti faktur ¢ini 30 dni, coz chrani zajmy vSech nasich dodavatelu
véetné malych a stfednich podniku.

OO




Jsme hrdi na pokroky, kterych jsme dosahli v oblastech udrzitelnosti,
odpovedného rizeni a péce o nase zamestnance i zivotniho prostredi. Tato
zprava o udrzitelnosti neni jen shrnutim nasSich vysledku, ale i vyjadienim
naseho pevného zavazku pokracovat v téchto aktivitach a dale rozvijet
strategii udrzitelnosti, ktera odrazi nase hodnoty a cile.

Udrzitelnost pro nas neni jen povinnosti, ale prilezitosti prinaset hodnotu
nejen nasSi spole¢nosti, ale i nasSim partnerum, komunitdm a celé planeté.

Vase dlvéra a podpora jsou zakladem naseho rUstu a inspiraci k tomu,
abychom spolecnée prispivali k pozitivhim zmeénam.

Dekujeme za vasi spolupraci a podporu. Radi s vami budeme sdilet nase
dalsi kroky na cesté k udrzitelnosti a hledat spolecha reseni, ktera zlepsi
budoucnost nas vsech.

Tym ALBA-METAL




