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ALBA

Uvod a
profil
spolecnhosti

Spole¢nost ALBA-METAL je Ceska
rodinna firma s vice nez tficetiletou
tradiciv oblasti kovovyroby, pasobici
na trhu jiz od roku 1992. Béhem
svého plsobeni se stabilné rozviji a
dnes zaméstnava 80 kvalifikovanych

zaméstnancU. Strategicky je

situovanav obci Ladna u Brfeclavi na
pomezi ceskych, slovenskych a
rakouskych hranic. Moderni vyrobni
areal zahrnuje nejen vyrobni a
skladovaci prostory, ale také
rozsahlé zelené plochy s ovocnymi
stromy.
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ALBA ALBA-METAL se specializuje na vyrobu
tvarovaného dratu a draténych vyztuzi

predevsim pro automobilovy primysl. Nase WA | Uy
vyrobky jsou nedilnou souéésti vozidel o ( 1 /\‘Z//
prednich svétovych znadek, jako jsou BMW, aat T
Rolls-Royce, Tesla, Mercedes, Audi, Skoda, \
Volkswagen a Porsche. Diky Spickovym
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Organizacni hranice (E ¢ast - GHG Protocol)

Pro ucely environmentalni ¢asti tohoto ESG reportu, zejména v oblasti emisi
sklenikovych plynd, jsou do inventarizace zahrnuty veskeré aktivity a procesy,
které souviseji s provozem a investicemi spole¢nosti ALBA-METAL spol. sr.o.

Operacni hranice (E ¢ast - GHG Protocol)

Environmentalni reporting je veden dle metodiky GHG Protocol a zahrnuje
vSechny pfimé emise sklenikovych plynl ze zdroj(, které spole¢nost vlastni a
kontroluje (Scope 1), i nepfimé emise spojené se spotfebou nakupované
elektfiny, tepla a energii (Scope 2). Dale jsou v rozsahu doporu¢eném GHG
Protocol reportovany emise Scope 3, které tvofi zejména pfeprava,
nakupované materialy a hmotny majetek.

Organizacni a tematické hranice (S a G ¢ast - GRI)

V oblasti socialnich a governance aspektl spole¢nost reportuje dle
mezinarodné uznavanych standardd GRI Standards (Global Reporting
Initiative). Do téchto ¢asti reportu jsou zahrnuty vSechny aktivity a procesy
spolecnosti ALBA-METAL spol. sr.o., které maji dopad na zameéstnance,
dodavatelsky fetézec, mistni komunity, etiku a firemni spravu. Tematicky

v oblastech pracovnich podminek, diverzity, lidskych prav, bezpec&nosti prace,
podpory komunit, etického fizeni a transparentnosti.
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Obdobi reportingu
Tento report pokryva obdobi kalendarniho roku 2024.

Dobrovolny pristup k reportingu

Spolec¢nost ALBA-METAL spol. sr.o. v soucasné dobé nema zakonnou
povinnost zpracovavat ESG report podle platné ceskeé legislativy ani
evropskych smeérnic. Tento ESG report vznikl na dobrovolné bazi jako
projev odpovédného pfistupu firmy k otazkam udrzitelnosti,
transparentnosti a spolecenské odpovédnosti. Cilem je poskytovat
oteviené informace v§em stakeholderiim a dlouhodobé rozvijet
kulturu odpovédného podnikani, ktera jde nad ramec minimalnich
zakonnych pozadavka.
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e emisi a
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faktory

B GREENHOUSE
GAS PROTOCOL

Inventarizace emisi sklenikovych plynl ve spole¢nosti ALBA-METAL je
provadéna v souladu s metodikou GHG Protocol, ktera predstavuje
mezinarodné uznavany ramec pro vypocet a reportovani uhlikové
stopy podnikt. Veskera data pro vypocet emisi vychazi z internich
firemnich evidenci a provoznich zaznamU. Pro stanoveni hodnot emisi
jsou vyuzivany emisni faktory doporucené prfimo GHG Protocolem a
relevantnimi databazemi, napfiklad IPCC nebo narodnimi autoritami.

Veskeré klicové vstupy a vypocty podléhaji interni kontrole kvality,
pficemz v pfipadé nejasnosti nebo odhadu je jejich pouZziti
transparentné popsano. Spolec¢nost si je védoma pfipadnych limitd ¢i
nejistot vdostupnosti a pfesnosti dat a pravidelné vyhodnocuje
moznosti dalSiho zlepSovani kvality environmentalniho reportingu.
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Pro dosazeni vySSi Urovné transparentnosti poskytujeme detailni ¢lenéni
emisi sklenikovych plynl podle jednotlivych zdroja a typU aktivit. Emise jsou
rozdéleny do Scopes (1, 2, 3) a dale podle kategorii, jako je napfiklad
spotfeba zemniho plynu, elektrické energie, sluzeb spojenych s pfepravou
materiall a likvidaci odpadu. Dale je mozné jednotlivé slozky emisi prifadit
konkrétnim firemnim procesiim, coz umoziiuje lépe identifikovat oblasti s
nejvétSim potencialem pro snizovani emisi sklenikovych plynt. Takovy
pfistup umoznuje efektivné planovat opatfeni na zlepSeni environmentalni
vykonnosti spole¢nosti a pravidelné vyhodnocovat dopad implementovanych
aktivit.

Snizovani emisi sklenikovych plyn( patfi mezi dlouhodobé priority
spolecnosti ALBA-METAL. Cilem spolecnosti je postupné snizovani uhlikové
stopy v souladu s cili evropské i Ceské klimatické politiky. Spole¢nost
pravidelné investuje do modernizace vyrobnich technologii, OZE, zvySovani
energetické efektivity a optimalizace provoznich procesu. Mezi klicova
opatieni patfi Uspory energii a zavadéni obnovitelnych zdroju.
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Celkova emisni bilance spole¢nosti ALBA-METAL je stanovena v
souladu s pozadavky GHG Protocol a pokryva vSechny relevantni
kategorie emisi sklenikovych plyna.

V ramci Scope 1 jsou vykazovany pfimé emise pochazejici zejména z
spalovani paliv a fugitivnich emisi z chlazeni. Scope 2 zahrnuje
nepfimé emise vznikajici pfi vyrobé nakupované elektfiny. Spole¢nost
reportuje i emise vramci Scope 3, napfiklad z pfepravy vstupnich
materiall, sluZzeb nebo likvidace odpadu. Podrobnéjsi rozpad emisi a
jejich hodnoty naleznete na slidech nize.

Vysledné hodnoty emisi jsou kazdoro¢né porovnavany s pfedchozim
obdobim, pficemz jsou identifikovany klicové trendy a davody
pfipadnych zmén.



v Scope 1-Pfimé emise
ALBA

NejvétSi cast emisi podle Scope 1, tedy pfimych emisi ze spalovani paliv a
provozu technologii, pfipadla na spotifebu nafty, ktera dosahla hodnoty 156 t
CO.,e. Ktomu je nutné pripocitat dalSich 38 t CO,e vramci tzv. well-to-tank
emisi, které souvisi s té€Zbou, rafinaci a distribuci nafty. Ddvodem je fakt, Ze

[ ] V 4

E m I S n I vétSina vozidel spole¢nosti ALBA METAL ma naftovy pohon.

b i la n ce a Na druhém misté se vramci Scope 1 umistila spotfeba zemniho plynu s
hodnotou 112t CO,e, vyuZivana pro vytapéni a ohfev vody.

V 4

VyS led ky - Ostatni polozky, jako jsou ostatni pohonné hmoty, priimyslové plyny (argon,
oxid uhli¢ity, acetylen) a chladiva, pfedstavuji ve srovnani s hlavnimi zdroji

Sc o p e 1 vyrazné mensi podil, ktery se pohybuje v jednotkach az nizSich desitkach tun
CO,e.

Celkova uhlikova stopa pro Scope 1 je 374,35t CO,e.

B GREENHOUSE
GAS PROTOCOL
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Produkt Uhlikova stopa (t CO,e)
Zemni plyn 111,62
Acetylen 0,08
Ferromaxx 3,57
Oxid uhli¢ity (ochranna vrstva pfi

svarovani) 5,97
Argon 44,62
Nafta 156,20
Benzin 3,59
LPG 5,75
R134a 1,11
R407C 0,81
R32 0,38
R410A 1,14
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Scope 2 - Nepfimé emise z energie

Nepfimé emise ze spotfeby nakupované elektfiny (Scope 2) Cinily v roce 2024
celkem 325t CO,e, coz pfedstavuje jednu z nejvétSich jednotlivych polozek v
uhlikové bilanci podniku. Vyznamnou roli vSak sehrala i vyroba a spotfeba
vlastni elektfiny z obnovitelnych zdrojd (FVE). V roce 2024 se podafilo z
vlastnich solarnich paneli vyrobit 223,5 MWh, coZ napomaha ke snizovani

ve vySi 76 t CO.e.

Produkt Uhlikova stopa (t CO,e)

Elektfina 325,18
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Scope 3 - Ostatni nepfimé emise

Scope 3 firmé produkuje vyrazné nejvyssi podil emisi. Nejvétsi objem tvofi
pfedevsim nakupované materialy a nakupovany majetek. Nejvyznamné;jsi
polozkou je zde spotfeba holého dratu a fosfatovaného dratu, které
dohromady predstavuji nékolik tisic tun CO,e ro¢né. Tento stav je dan
povahou a zamérenim firmy, ktera plsobi v kovozpracujicim primyslu a jejiz
hlavni ¢innosti je vyroba draténych komponentd pro automobilovy sektor.
Vysoka materialova naro¢nost vyroby a zavislost na vstupnich surovinach tak
zdsadnim zpUsobem ovliviiuje celkovou uhlikovou stopu spole¢nosti pravée v
oblasti Scope 3.

DalSi podstatny vliv ma také spotfeba pohonnych hmot pro externi dopravu a
nakupované sluzby, véetné nakupu dlouhodobého majetku, napf. vyrobnich
strojd, jejichZ uhlikova stopa Cinila 222,7 t CO,e. Vyznamné jsou i emise z
prepravy materialll od dodavateld a dopravy vyrobkl k zakaznik(m.
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Produkt Uhlikova stopa (t CO,e)
IT sluzby (opravy, idrzba SW) 21,72
Pojisténi 19,85
Postovni a komunikacni sluzby 9,10
Prondjem a leasing vozidel 22,32
Pronajem strojll a zafizeni (bez obsluhy) 25,80
Software (jako sluzba) 7,66
Udrzba a opravy nebytovych prostor 1,57
Udrzba a opravy strojd a zafizeni 8,97
Vzdélavaci sluzby 3,43
Ugetni, auditni sluzby a dariové poradenstvi 0,96
Ostatni poradenské sluzby (marketing,

studie, manazerské poradenstvi...) 13,03
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Produkt Uhlikova stopa (t CO,e)
Obleceni a osobni ochranné pom(cky 8,46
Nabytek 1,88
Drogistické zbozi a toaletni potfeby 0,83
Uklidové prostiedky 3,57
Napoje 1,59
Reklamni pfedméty 0,17
Spotfeba vody — dodavka vody 0,18
Spotfeba vody - ¢isténi vody 0,22
Drat holy 2 052,07
Drat pomédovany 420,58
Drat fosfatovany 3 875,40
Drat pozinkovany 153,55
Svarovaci material — svarovaci drat 49,41
Kancelarské potieby 3,71
Papir a vyrobky z papiru 2,25
Tonery 8,62
Zarovky a jiné typy osvétleni 0,09
Ocel 8,69
PP (polypropylen) obaly 1,85
PE, LDPE a LLDPE obaly 5,52
Kartonové produkty 40,39
Drevo 0,37
Papirové produkty 42,66
Gumicky 0,32
Kompozitni samolepici etikety 0,09
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Produkt Uhlikova stopa (t CO,e)
Vozidla 52,06
Vyrobni stroje 222,69
Software (licence) 1,97
Budovy 52,85
Dalsi nakupovany majetek nespecifikovany 183,97
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Produkt Uhlikova stopa (t CO,e)
Upstream doprava 205,98
Downstream doprava do EU 55,18
Downstream doprava do US 66,78
Downstream doprava do Afriky 0,0008
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Produkt Uhlikova stopa (t
CO.e)
Odpadni barvy a laky obsahujici organicka 1,39
rozpoustédla nebo jiné nebezpecné latky
Papirové a lepenkové obaly 0,06
Plastové obaly 0,02
Obaly obsahujici zbytky nebezpecnych latek nebo 0,37
obaly témito latkami znecisténé
1,41
Absorp¢ni Cinidla, filtraGni materialy (vCetné
olejovych filtrd jinak blize neuréenych), Cistici tkaniny
a ochranné odévy znecisténé nebezpecnymi latkami
Vyfazena zafizeni neuvedena pod Cisly 16 02 09 az 16 1,82
0213
Zelezo a ocel 1,81
Sklo 0,001
Smésny komunalni odpad 4,12
6,34

Objemny odpad
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Produkt Uhlikova stopa (t CO,e)
Sluzebni cesty — osobni automobil 3,07
Sluzebni cesty —vlak 0,01
PocCet noci v ubytovani 1,05

44,01

Dojizdéni zaméstnancl




("; C I U 2 d Ta V pribéhu roku 2024 doslo k vyraznému poklesu spotieby elektrické energie,
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a to jak v absolutnich &islech, tak pfi pfepoc¢tu na tunu zpracovaného
materialu (mérna spotfeba). Spotfeba elektfiny ze sité kleslaz 1 290 MWh v
roce 2023 na 956 MWh v roce 2024 a mérna spotieba se snizila z 0,38 MWh
na 0,28 MWh na tunu materialu.

Elektfina vyrobena solarni elektrarnou se zvysila 0 29,76 MWh oproti roku

Trendy ve 0z

Porovnani energii mezi 2023 a 2024

SpOti:ebé 1400 1290

1200
energii a
800 2023
,h 500 (MWh)
zemniho
400 (MWh)

193,737 223,5

plynu > ]

Elektfina Elektfina vyrobena solarni
elektrarnou

Naopak spotfeba zemniho plynu se zvysila z 442 na 559 MWh. VySSi spotfeba
v daném obdobi souvisela pfedevsim s chladnéjSim prabéhem zimy a se

B GREENHOUSE zvySenymi naroky na vytapéni a ohfev vody v provozech.
GAS PROTOCOL
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Snizovani uhlikové stopy je jednou z hlavnich strategickych priorit spole¢nosti
ALBA-METAL. Dlouhodobym cilem spole¢nosti je dosahnout do roku 2030
100% spotieby elektrické energie z obnovitelnych zdrojt, ¢imz chtéji vyrazné
omezit nepfimé emise CO, v oblasti Scope 2. Tohoto cile planuje spoleCnost
dosahnout jak postupnym rozsSifovanim vlastni vyroby energie, tak nakupem
certifikované zelené elektfiny prostfednictvim OTE nebo PPA kontrakt(.

V poslednich letech spoleCnost realizovala fadu opatreni, ktera vedla k vysSi
energetické efektivité provozu — patfi mezi né instalace vlastni fotovoltaické
elektrarny, zatepleni budovy, vyména osvétleni za usporné LED technologie Ci
investice do modernizace vyrobniho zafizeni a CNC strojl. Diky témto
opatfenim se spolec¢nosti dafi nejen snizovat emise na tunu produkce, ale
také snizovat celkovou spotifebu elektfiny a vody v provozech, coz potvrzuiji i
meziro¢ni trendy.

Strategii spolecnosti je zaroven minimalizovat podil odpadu, zvySit recyklaci
vyrobnich zbytk( a maximalizovat vyuzZiti recyklovanych vstupnich materiala.
Spolec¢nost sleduje také vyvoj v oboru a pravidelné porovnava svou
environmentalni vykonnost s praxi obdobnych firem v automobilovém a
kovozpracujicim primyslu, aby dokazali identifikovat dalsi prilezitosti ke
snizovani uhlikové stopy.
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V roce 2024 spolecnost ALBA-METAL uskutecnila nékolik investic, které
pfispivaji ke snizovani jeji uhlikové stopy. Digitalizovala planovani a
sledovani vyrobnich procesl prostfednictvim pofizeni specializovaného
softwaru. Soucasné zavedla usporngjsi technologii nakupem nového
CNC ohybaciho stroje BMS 25/7. Soucasné navysila kapacitu
fotovoltaické elektrarny v arealu spolecnosti, ¢imz zvysila podil vlastni
elektfiny s nulovymi pfimymi emisemi pfi vyrobé a snizila emise z
nakupované elektfiny. Tato opatfeni spolecné zlepSuji energetickou
efektivitu, sniZuji provozni naklady a podporuji plnéni klimatickych cild
spolecnosti.



Management kvality Management kvolify

Environmentélni IATF 16949
management
~ . v 1SO 9001 www.dekro-seal.com
Spole¢nost ALBA-METAL je dlouhodobé SO 14001 ==

www.dekrosecl.com

drzitelem kli¢ovych certifikaci v oblasti
environmentalniho a kvalitativniho
managementu — konkrétné ISO 14001:2015
(environmentalni management), ISO
9001:2015 (fizeni kvality) a IATF 16949:2016
(kvalita v automobilovém pramyslu). Tyto

Offs ety, certifikace potvrzuji, ze procesy spole¢nosti

odpovidaji nejvyssim standardlim v oblasti

ochrany zivotniho prostfedi, kvality a

kompenzace

udrzitelného rozvoje. Zavazek k jejich plnéni
pravidelné obnovuji a podrobuji nezavislému

a certifikace auditu.

V pfipadech, kde neni mozné emise pfimo eliminovat vlastnimi
opatrenimi, pfistupuje ALBA-METAL k jejich ¢astecné kompenzaci
prostfednictvim offsetovych aktivit. Zamérujeme se zejména na
podporu lokalnich projektd na zvySovani biodiverzity...

GREENHOUSE
GAS PROTOCOL
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Spolec¢nost ALBA-METAL zaméstnava stabilné 80 kmenovych pracovniku, z
nichz 54 % tvofi muzi a 46 % Zeny. V managementu firmy pfevazuji Zeny, coz
odrazi dlouhodobou podporu diverzity na vedoucich pozicich. Pracovni
podminky jsou nastaveny tak, aby respektovaly rovné pfilezitosti, inkluzi a
Za m ést n a n ci vylouceni jakékoli formy diskriminace podle pohlavi, véku, plvodu Ci
zdravotniho stavu. Samoziejmosti je i individualni pfistup k zaméstnanctim
starSim 50 let.

a pracovni

Odménovani je transparentni, spravedlivé a vychazi ze zakonnych standard( i
p ro St‘r'ed I' motivacniho systému, ktery zohledriuje vykon, kompetence a délku

pracovniho poméru. Kromé zakladni mzdy nabizi firma také benefity jako
pfispévek na stravovani, kurzy angli¢tiny, odmeény za pracovni vyro¢i, za
doporuceni nového kolegy &i flexibilni dovolenou. Pravidelné je nékolikrat
ro¢né provadéno hodnoceni zaméstnancl a moznost anonymniho vyjadreni
spokojenosti formou prazkumu.
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V oblasti BOZP firma uplatriuje dislednou
prevenci a pravidelna Skoleni zamérena na

bezpecnost prace, prevenci Urazl i pozarni

ochranu. V ramci Urazovosti byly v roce
2024 zaznamenany 3 Urazy s pracovni
neschopnostia 15 bez pracovni
neschopnosti na celkovy objem vice nez
244 tisic odpracovanych hodin.

Kazdé oddéleni ma vlastni plan vzdélavani,
pficemz daraz je kladen nejen na rozvoj
odbornych dovednosti, ale i na finan¢ni
gramotnost, kyberbezpecnost a dalsi
oblasti osobniho rozvoje. Firma organizuje
také spolecenské akce pro zaméstnance a
jejich rodiny, ¢imz podporuje work-life
balance a firemni soudrznost.




Lidska prava

a etika

Ochrana lidskych prav a etické jednani jsou pevnou soucasti firemni kultury
ALBA-METAL. VeSkeré Cinnosti spolec¢nosti jsou vedeny v souladu s platnou
legislativou a mezinarodné uznavanymi principy ochrany lidskych prav, které
uplatfiujeme nejen vici vlastnim zaméstnancim, ale také v celém
dodavatelském fetézci. Spole¢nost ma zavedeny eticky kodex a interni
predpisy, které jasné stanovuji pravidla férového a transparentniho jednani.

V ramci prevence diskriminace, Sikany a nerovného zachazeni funguje
mechanismus pro dlivérné oznamovani neetického chovani (tzv.
whistleblowing). Kazdé podani je peclivé provéfeno a spolecnost zarucuje
ochranu oznamovatell pfed jakoukoliv odvetou. Dlraz klademe na respekt k
rlznorodosti, otevienost, rovnost prileZitosti a férovy pfistup ke véem
zaméstnanclm bez rozdilu.
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Vztah ke
komunitam a

spolecenska

odpovédnost

Spolec¢nost ALBA-METAL si uvédomuje svou odpovédnost vici mistni
komunité a dlouhodobé podporuje rozvoj regionu prostfednictvim spoluprace
s obci Ladna, Skolami a dalSimi partnery. Cilem je systematicky rozvijet
vzdélavaci, kulturni a charitativni aktivity a sou¢asné zapojovat zaméstnance
do dobrovolnictvi.

V roce 2024 spolecnost usporadala edukativni exkurzi do vyrobniho arealu pro
déti z mistni materské Skoly, finanéné podpofila obec Ladna a jeji kulturni
program. Dale poskytla materialni i finanéni pomoc pfi mimoradnych
udalostech, napfiklad se zapojila do sbirek a podpory po tornadu ¢i
povodnich v Krnoveé v roce 2024.

Tyto aktivity posiluji vztahy s mistni komunitou, pfispivaji ke zvySovani dlivéry
verejnosti a soucasné podporuji motivaci a loajalitu zaméstnancu.



ALBA

Kvalita, bezpecénost a spolehlivost nasich vyrobkt jsou pro ALBA-METAL
Za' ka Zhn ic ka' absolutni prioritou. V8echny produkty prochazeji pfisnymi kontrolami kvality,
at uz v oblasti vstupnich materiall, vyrobnich procesU i finalnich vyrobkd,
~ coz nam umoznuje plnit i ty nejnarocné;jsi pozadavky nasich zakaznika z
Od poved n O St automobilového primyslu. Spole¢nost uplatriuje politiku transparentni

komunikace se zdkazniky a zajiStuje rychly a férovy pfistup k feSeni reklamaci.

d

Systém ziskavani a vyhodnocovani zpétné vazby od zakaznik( je soucasti
kontinualniho zlepSovani nasich sluzeb i produktl. Na zakladé podnétl

o
S po kOJ e n OSt zakaznik( pravidelné vyhodnocujeme a aktualizujeme nase procesy s cilem

zvySovat jejich spokojenost, bezpecnost i celkovou kvalitu doddvanych feSeni.
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Vedeni spoleCnosti ALBA-METAL tvofi zkuseny management v Cele s rodinou
Malinkovic¢ovych, pficemz klicové kompetence jsou jasné rozdéleny mezi
hlavni organy firmy. Patfi mezi né vykonny feditel, manazer kvality,
ekonomicky manazer, manazer vyroby, manazer logistiky a HR manazer,
jejichz role a odpovédnosti jsou presné definovany. Diky této strukture je
fizeni spoleCnosti transparentni a umoznuje efektivni plnéni kazdodennich
provoznich i strategickych ukoll, véetné odpovédnosti za rozvoj lidskych
zdroju, financni fizeni, fizeni vyroby, kvality, logistiky a napliiovani pozadavk
na spolec¢enskou odpovédnost a udrzitelnost.

Za oblast udrzitelnosti, environmentalnich otazek a ESG reportingu nese

v ° odpovédnost zejména manazer kvality ve spolupraci s vedenim firmy. Tato
Od poved n O Stl kompetence zahrnuje nejen fizeni environmentalnich projektl, ale také
koordinaci napliiovani cilCl v oblasti spole¢enské odpovédnosti a etiky v celém
podniku i vii¢i dodavatelskému fetézci. Zapojeni managementu do strategii
udrzitelnosti je pravidelné potvrzovano ucasti na auditech, aktivni podporou
zavadéni environmentéalnich a socialnich politik a nastavovanim internich cild
a ukazatel( vykonnosti, které reflektuji aktualni pozadavky zakaznik( i
legislativy.
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ALBA

Firemni
kultura a

etickeé
principy

Firemni kultura ALBA-METAL je postavena na principech ¢estnosti, respektu,
odpovédnosti a dlouhodobého rodinného podnikani. Klicovymi hodnotami
jsou dlveéra, oteviena komunikace a respekt k riznorodosti. Spole¢nost jasné
deklaruje zavazek k férovému, transparentnimu a etickému jednani ve vSech
svych aktivitach, coz je zakotveno v Etickém kodexu. Tento kodex definuje
zakladni pravidla chovani jak pro zaméstnance, tak pro dodavatele, a zahrnuje
také opatfeni proti korupci, stietu zajmua a neférové soutézi. Striktné je
zakazana jakakoli forma Uplatkarstvi, diskriminace nebo ponizujiciho
zachazeni.

Podpora oteviené komunikace je zajiSténa mimo jiné systémem ochrany
oznamovatell (whistleblowing), ktery umoziiuje anonymné a bez obav z
odvety upozornit na pfipadné poruseni etickych &i pravnich zasad. Firma
aktivné Skoli zaméstnance v oblasti etiky, prevence korupce a ochrany
osobnich Udajl a klade ddraz na udrzeni otevieného dialogu na vSech
arovnich fizeni. Vedeni spolecnosti je garantem prosazovani etickych princip(
nejen uvnitf firmy, ale i smérem k partnerlim v celém hodnotovém fetézci.



ransparentnost

komunikace

ALBA-METAL prosazuje politiku maximalni transparentnosti jak v interni
komunikaci, tak vi¢i vSéem externim stakeholderlim. Spole¢nost pravidelné
zvefejnuje klicové dokumenty a politiky na svych webovych strankach a
poskytuje presné, pravdivé a Uplné informace partneriim, zakaznikiim i
verejnosti. Reporting vysledkl v oblasti udrzitelnosti je veden v souladu s
mezinarodnimi standardy a reflektuje pozadavky klientl zautomobilového
pramyslu i aktualni legislativu.

Zapojeni stakeholder( je zajiSténo prostifednictvim pravidelnych auditd,
zékaznickych hodnoceni, prizkumU( spokojenosti zaméstnancu i otevienych
komunikacnich kanalll pro zpétnou vazbu. Vysledky téchto aktivit jsou
vyuzivany k neustalému zlepSovani procesU, nastavovani novych cill a rozvoji
firemni kultury, coz umoznuje rychle reagovat na potfeby trhu i o€ekavani
zakaznik( a zaméstnancUl. VSechny procesy v oblasti komunikace jsou
nastaveny tak, aby posilovaly divéru a dlouhodobé partnerstvi se vSemi
klicovymi skupinami.



Mezi lety 2022 a 2024 doSlo ve spole¢nosti ALBA-METAL k vyznamnému
posunu Vv fizeni environmentalnich dopadUl a uhlikové efektivity provozu.
Celkova uhlikova stopa spolecnosti dosahla vroce 2024 hodnoty 8 421,6 t
CO.,e, coz predstavuje vyrazny pokles oproti pfedchozim letim

Tento pozitivni trend je vysledkem kombinace uspornych opatfeni v oblasti

Zaver a

spotreby energii, optimalizace vyrobnich procesl a vétsiho dlrazu na

recyklaci a efektivni vyuziti vstupnich materialQ.
V 4
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Struktura emisi ukazuje, ze vétSina uhlikové stopy nadale pfipada na ostatni
nepfimé emise Scope 3, které v roce 2024 tvofily 92 % vSech emisi. Pfimé
emise Scope 1 tvofily v roce 2024 pouze 4 % celkovych emisi. Nepfimé emise
v ramci spotifeby energii Scope 2 pfedstavovaly také 4 %.

Celkové lze konstatovat, Ze spoleCnost ALBA-METAL si udrZuje nejen
vysokou droven environmentalniho managementu, ale také schopnost
trvale zlepSovat efektivitu provozu a sniZovat dopady své ¢innosti na
Zivotni prostredi. Vyzvou pro nasledujici obdobi ziistava predevsim dalsi
sniZzovani emisi ve Scope 3 a aktivni hledani novych mozZnosti v oblasti
udrzitelnych inovaci a spoluprace s dodavatelii odbérateli.
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Dlouhodobé se dafi zvySovat uhlikovou efektivitu vyroby. Pfepodtené emise
na jednu tunu produkce se v roce 2024 snizily na 2,84 tCO,e/t, coZ je zlepSeni
oproti hodnoté 3,29 tCO,e/t v roce 2023 a 3,42 tCO,e/t vroce 2022.

Srovnani s

Emise na jednu tunu produkce 2022-2024 (t CO.e/ t)

predchozimi )

3,42

l(;t),'- &Z - 2,84

U h ll’kOVé = 25 m 2022
efektivita % s
B GREENHOUSE 0

GAS PROTOCOL




GREENHOUSE Compare your
GAS PROTOCOL = FOOTPRINT

Zdroje dat a e -

1SO 9001 dekro-seol.com
1SO 14001
ga ra n c e =
..
C O, K
Cy D Opser P L
P —

postupu

cluedin



	Snímek 1: ESG Report ALBA-METAL, spol. s r.o.
	Snímek 2: Úvod a profil společnosti
	Snímek 3: Úvod a profil společnosti
	Snímek 4: Organizační a operační hranice
	Snímek 5
	Snímek 6: Část E - Environment
	Snímek 7
	Snímek 8
	Snímek 9
	Snímek 10
	Snímek 11
	Snímek 12
	Snímek 13
	Snímek 14
	Snímek 15
	Snímek 16
	Snímek 17
	Snímek 18
	Snímek 19
	Snímek 20
	Snímek 21
	Snímek 22: Investice přispívající ke snížení uhlíkové stopy v roce 2024
	Snímek 23
	Snímek 24: Část S - Social
	Snímek 25
	Snímek 26
	Snímek 27
	Snímek 28
	Snímek 29
	Snímek 30: Část G -Governance
	Snímek 31
	Snímek 32
	Snímek 33
	Snímek 34
	Snímek 35
	Snímek 36
	Snímek 37
	Snímek 38
	Snímek 39

